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POLITICA DE SISTEMA DE GESTION INTEGRADO
(Calidad, Medio Ambiente, Seguridad y Salud en el Trabajo)

ALBANESI, grupo empresario nacional dedicado dentro de sus especialidades de servicio a la
generacién de energia eléctrica y produccion de vapor para uso en procesos industriales de
terceros, consciente de la responsabilidad que demandan los desarrollos actuales y proyectados de
sus actividades, en el plano ambiental, productivo y laboral, establece desde el seno de su Alta
Direccién la presente “Politica de Gestion Integrada” haciéndola extensiva a las Plantas de
produccion bajo su operacion, mantenimiento y administracion.

En correspondencia con la naturaleza y magnitud de sus actividades, el contexto de la organizacion
vy su direccion estratégica, la Alta Direccidn de la empresa se compromete a:

1. Contribuir mediante sus lineamientos fundamentales de gestion al establecimiento de un
marco de referencia para la definicién de objetivos estratégicos, operativos y de apoyo o
soporte.

2. Trabajar en todos los 6rdenes y niveles de la organizacion velando por el desarrollo sostenible
y la proteccién del medio ambiente, incluida la prevencion de la contaminacion.

3. Fortalecer la concienciay el respeto de sus integrantes por el uso racional y responsable de los
recursos naturales.

4. Trabajar sostenidamente orientando sus esfuerzos, talentos y capacidades en pos de la mejora
continua en el desempefio.

5. Cumplir con las exigencias legales aplicables y otros requisitos a los cuales la organizacién
suscriba, ademas de los originados por las necesidades de los clientes y sus expectativas.

6. Asegurar la consulta y participacién de los trabajadores y de los representantes de los
trabajadores.

7. Proporcionar condiciones de trabajo seguras y saludables para la prevencion de lesiones y
deterioro de la salud, apropiadas al propdsito, tamafio, contexto de la organizacion y a la
naturaleza especifica de sus riesgos y oportunidades.

8. Atender los reclamos y sugerencias de partes interesadas externas e internas, brindando un
adecuado tratamiento y respuesta conforme a sus expectativas.

9. Trabajar proactiva y mancomunadamente entre los integrantes de la organizacion para
promover el continuo desarrollo eficiente de la actividad, eliminando los peligros y reduciendo
los riesgos para la Seguridad y Salud en el Trabajo.

La Alta Direccién, asume y materializa el apoyo necesario para el adecuado ejercicio y mejora de su
Sistema de Gestion Integrado, proporcionando a todos los niveles de la organizacién, la motivacion,
el entrenamiento y las responsabilidades pertinentes. Para ello, define y pone a disposicion la

presente Politica de Gestién para que sea ifnplementada en permanente correspondencia con la

realidad de sus procesos y servicios.
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